OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko
DYREKTOR LIMANOWSKIEGO DOMU KULTURY
z siedzibg przy ul. Bronistawa Czecha 4, 34-600 Limanowa

I. Wymagania stawiane kandydatom i kandydatkom przystepujacym
do konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

4) brak skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 497),

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) co najmniej 5 letni staz pracy,

7) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z dziatalnoscig kulturalng, promocyjna.

8) przedstawienie autorskiego programu dziatania Limanowskiego Domu
Kultury,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

2) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub na stanowisku pracy
zwigzanym z realizacjq zadan z zakresu kultury, promocji, sztuki,

3) kreatywnosc, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura
osobista,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig
artystycznag,

5) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury,

6) doswiadczenie w pracy z nieformalnymi grupami dziatajgcymi na rzecz
srodowiska lokalnego,

7) znajomosc¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
$rodkéw finansowych, w tym srodkow z programdw Unii Europejskiej,

8) posiadanie prawa jazdy kat. B.




II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Limanowski Dom Kultury, ul. Bronistawa Czecha 4, 34-600
Limanowa

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat,

3) petny wymiar czasu pracy.

lll. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscia Domu Kultury i reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2) petnienie obowigzkdéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w
stosunku do pracownikow zatrudnionych w Domu Kultury,

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu
Limanowskiego Domu Kultury,

5) organizowanie czasu pracy pracownikéw w sposob efektywny,

6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

7) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych
i przedstawianie ich organizatorowi,

8) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci
statutowej,

9) przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom plandw i
sprawozdan okreslonych odrebnymi przepisami,

10) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Miasta

Limanowa
11) realizowanie celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego
programu dziatania Limanowskiego Domu Kultury.

Przedmiot dziatania Limanowskiego Domu Kultury w Limanowej okresla
Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII/280/2013 Rady Miasta Limanowa z dnia
26 marca 2013 r. Zmieniony Uchwatg Nr L..323.2017 Rady Miasta Limanowa
z dnia 31 maja 2017 roku.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1) podpisany odrecznie zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
oraz list motywacyjny,
2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
3) kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
4) pisemny, autorski program dziatania Limanowskiego Domu Kultury,
uwzgledniajgcy w szczegolnosci:
a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci Domu
Kultury,
b) wspdtprace Domu Kultury z jednostkami organizacyjnymi gminy
oraz z innymi podmiotami,




c) efektywne wykorzystanie zasobow personalnych,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci za umysline przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
497),

9) w przypadku przedstawienia dokumentdéw w jezyku obcym nalezy
dotaczyc¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski,

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez osobe sktadajgcg dokumenty.

V. Sktadanie dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Limanowskiego Domu Kultury w Limanowej” w
terminie do dnia 10 luty 2026 roku do godz., 15:00

1) Dziennik podawczy Urzedu Miasta Limanowa (pokdj nr 101),
2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Limanowa ul. Jana
Pawta II 9, 34-600 Limanowa

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Burmistrz moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie po
dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta Limanowa:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Limanowa,

2) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Limanowa.
3) na stronie internetowej Limanowskiego Domu Kultury
4) na tablicy informacyjnej Limanowskiego Domu Kultury

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje upowszechniona przez okres
3 miesiecy.

4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie zostang zakwalifikowane do II
etapu mogg byc¢ odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie
p6zniej niz do 10 dnia od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
zniszczone.

VII. Informacja dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie




Zgodnie z art, 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) zwanego dalej w skrocie ,RODO”, informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzad
Miasta Limanowa jest Urzad Miasta Limanowa reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Limanowa, z siedzibg urzedu przy ulicy Jana Pawta II 9,
34-600 Limanowa.

2)Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskac
elektronicznie, piszac na adres e-mail: jod@miastolimanowa.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, spetnienia
przez Administratora cigzacych na nim obowigzkdw okreslonych przepisami
prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora w przypadku ewentualnego ustalania,
dochodzenia i obrony roszczen.

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na
podstawie przepisdw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na
podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem i na jego
polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, ustug szkoleniowych
oraz podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji
zwigzanej z niniejszym procesem oraz do momentu przedawnienia roszczen.

6) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu w zakresie
przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie Administratora
oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznosc
realizacji niniejszego procesu.

BURMIST R?J MIASTA

mgrJolanta Juszkiewicz




