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1. Wprowadzenie 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

została uchwalona Uchwałą nr LI.327.21 Rady Miasta Limanowa z dnia 10 grudnia 2021 roku. 

Jej opracowanie wynikało z mocy Ustawy i pomocy społecznej, polecającej gminie 

opracowanie tego rodzaju dokumentu, który diagnozuje sytuację społeczną w danej 

jednostce samorządu terytorialnego oraz określa cele, kierunki i sposoby działań do realizacji 

w obszarze społecznym w gminie. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

w swoich zapisach zakłada coroczny monitoring realizacji założeń dokumentu, polegający na 

gromadzeniu i analizie danych dotyczących realizacji celów strategicznych Strategii. 

Monitoring ma na celu sprawdzenie i ocenę skuteczności realizacji działań strategicznych 

i ewentualnie ustalenie, jakie należy podjąć środki zaradcze czy nowe działania, by 

zrealizować postawione cele. Monitorowanie dostarcza także informacji dla przyszłego 

planowania – pokazuje, w jakim stopniu podjęte w danym okresie działania przybliżyły 

jednostkę do realizacji postawionej wizji. Celem monitoringu jest zatem zapewnienie 

zgodności wdrażania zapisów strategicznych z wcześniejszymi założeniami. 

Sprawozdawczość na potrzeby monitoringu według postanowień Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 realizowana jest w okresach 

rocznych. Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring wskaźników jest Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Limanowej. Sprawozdanie z realizacji Strategii powinno być 

zrealizowane do końca marca roku następującego po roku, za który opracowywane jest 

sprawozdanie.  

Niniejszy dokument to raport z monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Miasta Limanowa na lata 2021-2026 za rok 2022 obejmujący swoim zasięgiem miasto 

Limanowa. Źródła informacji, jakie wykorzystano podczas opracowywania raportu to: 

• Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, 

w naturze i w usługach za I-XII 2022 r., Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Limanowej; 
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• Sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Limanowej za 

2022 r., Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej; 

• Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 

za rok 2022, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej; 

• dane dostarczone przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej; 

• dane dostarczone przez Komendę Powiatową Policji w Limanowej; 

• uchwały Rady Miasta Limanowa; 

• informacje z oficjalnego serwisu internetowego www.miastolimanowa.pl i innych 

serwisów limanowskich instytucji. 

Zawarte w niniejszym raporcie informacje mają ułatwić ocenę stopnia realizacji przyjętych 

w Strategii celów oraz wskazać, jakie działania wymagają podjęcia, intensyfikacji lub korekty 

w kontekście obranych założeń strategicznych. 
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2. Miasto Limanowa w 2022 roku oraz uwarunkowania zewnętrzne 

realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta 

Limanowa na lata 2021-2026 

W 2022 roku w Limanowej zameldowanych było 14 504 osoby – 7 095 mężczyzn i 7 409 

kobiet. Osób do lat 18 było 2 985 osób, a powyżej lat 80 – 565 osób. Urodziło się 114 nowych 

mieszkańców Limanowej, a zmarło 144 osoby, co oznacza ujemny przyrost naturalny. 

Rysunek 1 Demografia Miasta Limanowa w 2022 roku 

 

Źródło: www.miastolimanowa.pl. 

Jako osoby bezrobotne w Limanowej zarejestrowanych było na koniec 2022 roku 384 osoby 

– o 23 więcej niż na koniec 2021 roku. 175 z nich to byli mężczyźni (zwiększenie liczby od 2021 

roku o 7 osób), a 209 – kobiety (zwiększenie o 16 osób w stosunku do 2021 roku). 120 osób 

bezrobotnych (31,3% ogółu) było osobami do 30. roku życia, a 81 osób (21,1% ogółu) – 

osobami powyżej 50. roku życia. Bezrobotni długotrwale stanowili 40,9% ogółu bezrobotnych 

Miasta Limanowa (157 osób). 

Demografia 
Limanowej 

w 2022 roku

14 504 
mieszkańców

144 zgony

20,6% osób w 
wieku do 18 lat

114 urodzeń
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Rysunek 2 Rynek pracy Miasta Limanowa w 2022 roku 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej. 

W kontekście uwarunkowań zewnętrznych realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 należy wspomnieć o szeregu zjawisk, które 

w dużym stopniu wpłynęły na obszar polityki społecznej w polskich samorządach w 2022 roku. 

Na pierwszy plan wyłania się tutaj wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie w lutym 2022 roku. 

Ogólny niepokój co do sytuacji geopolitycznej wśród mieszkańców Polski, fala migrantów 

i konsekwencje natury ekonomicznej zdestabilizowały sytuację i wymagały podjęcia szeregu 

dodatkowych działań przez podmioty odpowiedzialne za politykę społeczną w poszczególnych 

jednostkach samorządu terytorialnego. Wspomniane efekty ekonomiczne wojny w Ukrainie 

w postaci rosnącej inflacji czy wzrostu cen energii wpłynęły negatywnie na stan gospodarstw 

domowych, które w większym zakresie niż wcześniej wymagały wsparcia. Warto wspomnieć 

dodatkowo, że pewne gałęzie gospodarki (np. turystyka) nie powróciły jeszcze do normy po 

wcześniejszym kryzysie – pandemii COVID-19 – co nadal kładzie się cieniem na sytuacji 

finansowej wielu rodzin. Ogromnym wyzwaniem dla sfery społecznej związanych z wojną 

w Ukrainie jest także napływ uchodźców, którzy wymagali w 2022 roku wsparcia 

w zapewnieniu zakwaterowania, pomocy socjalnej i integracji z lokalną społecznością. Warto 

podkreślić, że te uwarunkowania zewnętrzne nie pozostały bez wpływu na realizację 

postanowień obranej w 2021 roku Strategii. 

 

Rynek pracy 
Limanowej 

w 2022 roku

384 osoby 
bezrobotne

120 bezrobotnych 
do 30. r.ż., 81 -

pow. 50. r.ż.

157 osób 
bezrobotnych 
długotrwale

175 bezrobotnych 
mężczyzn, 209 -

kobiet
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3. Założenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

koncentruje się na doprowadzeniu Miasta do stanu w obszarze społecznym, który opisuje 

wizja: 

 

Wizja te realizowana ma być poprzez osiąganie celów i realizację działań, których 

syntetycznym zobrazowaniem jest następująca misja: 

 

Do 4 obszarów priorytetowych realizacji Strategii przyporządkowano cele strategiczne, a im 

cele operacyjne. Prezentuje je schemat poniżej. 

 

WIZJA 

Miasto Limanowa – miejsce dobrego życia, atrakcyjne i bezpieczne do zamieszkania, 

przyciągające bogatą ofertą usług publicznych 

MISJA 

Dążenie do wspólnego tworzenia atmosfery komfortu i poczucia bezpieczeństwa oraz 

poprawy jakości życia, aktywności społecznej, kulturalnej i zawodowej poprzez 

stworzenie skutecznego sytemu wspierania mieszkańców miasta Limanowa 

i wykorzystanie potencjału centrum ziemi limanowskiej 
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Rysunek 3 Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

 

Źródło: Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026. 

1. Wspieranie rodzin, 
w tym młodzieży, 
osób starszych i z 

niepełnosprawnością 
w przezwyciężaniu 

problemów

1.1 Diagnozowanie 
i monitorowanie 

problemów 
społecznych

1.2 Reagowanie na 
problemy w 
rodzinach

1.3 Budowanie 
warunków dla 
rozwoju dzieci 

i młodzieży

1.4 Wspieranie osób 
starszych i z 

niepełnosprawnością

1.5 Realizacja działan 
profilaktycznych 
i edukacyjnych

2. Tworzenie 
bezpiecznego miejsca 

do zamieszkania 
i gospodarowania

2.1 Aktywna reakcja 
na problemuy 
przestępczości 

i zagrożeń w ruchu 
drogowym

2.2 Wspieranie 
poprawy poziomu 

zdrowia

2.3 Dążenie do 
poprawy sytuacji 

w zakresie 
mieszkalnictwa

2.4 Zapewnienie 
odpowiedniej 
jakości prac 

instytucji 
wspierających 

budowę 
bezpiecznego miasta

3. Kreowanie 
sprzyjających 
warunków dla 

rozwoju 
przedsiębiorczości 

i zatrudnienia

3.1 Wspieranie 
wychodzenia 
z bezrobocia

3.2 Pobudzanie 
rozwoju 

pzedsiębiorczości

4. Rozwój aktywności 
społecznej, 

obywatelskiej 
i kulturalnej

4.1 Rozwój ogólnej 
oferty kulturalnej 
i spędzania czasu 

wolnego dla 
mieszkańców

4.2 Rozwój ofery 
spędzania czasu 

wolnego dla osób 
o szczególnych 

potrzebach

4.3 Atywizacja 
społeczna 

i współpraca 
z organizacjami 
pozarządowymi
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4. Realizacja założeń Strategii w kontekście obranych celów i działań  

4.1 Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin, w tym młodzieży, osób starszych 

i z niepełnosprawnością w przezwyciężaniu problemów 

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin, w tym młodzieży, osób starszych 

i z niepełnosprawnością w przezwyciężaniu problemów został rozbity na 5 celów 

operacyjnych. Dla każdego z ich obrano zestaw działań do realizacji, który ma się przysłużyć 

osiągnięciu danego celu. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 1.1 Diagnozowanie 

i monitorowanie problemów społecznych to: 

• prowadzenie systematycznej diagnozy sytuacji w obszarze problemów społecznej 

w mieście; 

• współpraca instytucji zaangażowanych w reagowanie na problemy społeczne (MOPS, 

Policja, placówki edukacyjne). 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej systematycznie monitoruje sytuację 

w obszarze problemów społecznych w mieście, opracowując różnego rodzaju sprawozdania 

ze swojej działalności, uwzględniające liczbę i strukturę osób, które korzystają ze wsparcia tej 

instytucji. Także Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej opracowuje sprawozdania, na bieżąco 

monitorując, jak zmienia się liczba bezrobotnych w mieście, jak i ich struktura. Pozwala to na 

obserwowanie zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej miasta. 

Podmioty działające na rzecz mieszkańców w Limanowej współpracowały ze sobą w reakcji 

na problemy społeczne. Najlepszym przykładem tego jest działalność Miejskiego Zespołu 

Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W skład Zespołu 

wchodzą: 3 przedstawiciele MOPS, 1 przedstawiciel Sądu Rejonowego, 1 przedstawiciel 

Policji, 1 przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

1 przedstawiciel oświaty i 1 przedstawiciel szpitala. Liczba posiedzeń Miejskiego Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w roku 2022 wyniosła 4. 

Ponadto w marcu 2022 roku w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się spotkanie 

robocze zorganizowane przez dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej w ramach 

Partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy. Celem spotkania było omówienie 
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i skoordynowanie zadań w zakresie udzielania pomocy obywatelom Ukrainy. W spotkaniu 

wzięli udział starosta, wicestarosta, kierownicy miejskich i gminnych ośrodków pomocy 

społecznej z terenu powiatu, koordynatorzy gminni i powiatowi oraz pracownicy 

Powiatowego Urzędu Pracy i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 1.2 Reagowanie na 

problemy w rodzinach to: 

• wykorzystywanie narzędzi pomocy społecznej (pomoc rzeczowa i finansowa) dla 

zmniejszenia problemów społecznych w rodzinach; 

• prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami; 

• zapewnienie wsparcia asystenta rodziny dla rodzin z potrzebami; 

• prowadzenie i udoskonalanie procedury Niebieskiej Karty; 

• kontynuacja działań prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny; 

• opracowanie i skuteczne wdrażanie miejskich programów z zakresu profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii 

i przeciwdziałania przemocy domowej; 

• realizacja działań z zakresu upowszechniania wiedzy o możliwościach wsparcia 

w problemach przemocy i uzależnień; 

• działalność Punktu Konsultacyjnego ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i upowszechnianie informacji o nim; 

• realizacja działań w zakresie dożywiania osób z rodzin ubogich; 

• rozpowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania Karty Dużej Rodziny 

i korzyściach z jej posiadania. 

W 2022 roku pomocą społeczną było objętych 410 rodzin z terenu Limanowej – 

236 jednoosobowych, 44 – dwuosobowe, 25 – trzyosobowych, 41 – czteroosobowych, 

39 – pięcioosobowych oraz 25 – sześcio- lub więcej osobowych. Łączna liczba wspartych 

rodzin z dziećmi to 137, rodzin niepełnych – 32, a rodzin emerytów i rencistów – 170. Rodziny 

te uzyskiwały różnego rodzaju pomoc – rzeczową, w formie doradztwa czy finansową – dla 

redukcji problemów, jakie ich dotykają. W odniesieniu do problemów bezpośrednio 

powiązanych z życiem rodzinnym w 2022 roku 42 rodzinom (242 osób w tych rodzinach) 

w Limanowej przyznano pomoc społeczną z powodu potrzeby ochrony macierzyństwa (w tym 
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39 rodzinom z powodu potrzeby ochrony wielodzietności), 11 rodzinom (34 osoby w tych 

rodzinach) – z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, 4 rodzinom (11 osób w tych rodzinach) – z powodu przemocy 

w rodzinie, a 17 rodzinom (22 osoby w tych rodzinach) – z powodu alkoholizmu. 

W 2022 roku świadczenia w ramach zadań własnych gmin z Miejskiej Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Limanowej, skierowane na wsparcie osób w trudnej sytuacji przyznano 

591 osobom w 404 rodzinach na łączną kwotę około 1,9 mln zł. Wśród tych świadczeń znalazły 

się: 

• zasiłki stałe dla 51 osób w 51 rodzinach; 

• zasiłki okresowe dla 153 osób w 152 rodzinach, w tym przyznane z tytułu bezrobocia, 

(102 osoby), długotrwałej choroby (41 osób), niepełnosprawności (5 osób); 

• zasiłki celowe i celowe specjalne dla 306 osób (najczęściej pomoc osobom dotkniętym 

ciężką chorobą oraz bardzo wysokimi kosztami leczenia przekraczającymi możliwości 

osoby chorej czy też jej rodziny); 

• zasiłki celowe w ramach programu Posiłek w szkole i w domu dla 196 osób i in. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej realizował także zadania w zakresie 

świadczeń wychowawczych, świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, jednorazowego 

świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym 

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - Program Za Życiem i świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego jako zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 

W zakresie wspierania rodzin Miasto Limanowa realizowało ponadto w 2022 roku założenia 

Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022, adresowanego do rodzin 

zamieszkałych na terenie Miasta Limanowa, dotkniętych problemem bezradności w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zagrożonych 

umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, rodzin, które podejmą współpracę na rzecz 

odzyskania opieki nad dziećmi oraz osób i rodzin wymagających wsparcia wynikającego 

z ustawy o wspieraniu kobiet i rodzin Za Życiem. 
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W przypadku występowania dużych trudności w realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej 

rodziny i wystąpienia konieczności umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, Miasto ponosiło 

koszty tego umieszczenia w placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub w rodzinach 

zastępczych. W 2022 roku w rodzinach zastępczych spokrewnionych przebywało 5 dzieci 

z Limanowej, w rodzinach zastępczych niezawodowych – 6 dzieci, w rodzinach zastępczych 

zawodowych – 3 dzieci, a w rodzinnych domach dziecka – 2 dzieci. Z kolei w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej – w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego - 

przebywało w 2022 roku 4 dzieci. 

Wsparcie w formie pracy socjalnej pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Limanowej uzyskały w 2022 roku 72 rodziny ze 166 osobami w tych rodzinach. Praca 

socjalna jest działalnością mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie 

odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

Pracownicy socjalni w 2022 roku przeprowadzili 1 273 wywiady środowiskowe. 

W strukturze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Limanowej pracuje 1 asystent 

rodziny. Osoba ta w czasie wspólnych działań z członkami wspieranej jej pracą rodziny 

pomaga w codziennej organizacji dnia, pokazuje, jak sprawnie wykonywać obowiązki 

domowe, opiekować się i wychowywać dzieci, a także doradza, jak zarządzać budżetem 

domowym, wspiera w kontaktach z pracownikami szkoły, przedszkola, sądu, poradni, 

przychodni, policji i innych instytucji czy motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

i znalezienia pracy. Celem tych działań jest poprawa sytuacji życiowej rodziny w trudnej 

sytuacji, w tym w szczególności stworzenie optymalnych warunków służących wychowywaniu 

dzieci i pokonywaniu bieżących problemów, nabycie i doskonalenie umiejętności społecznych 

rodziców i zwiększenie kompetencji rodzicielskich. Współpraca z rodziną jest długofalowa, 

w zależności od potrzeb rodziny. W 2022 roku z pomocy asystenta rodziny skorzystało 

16 rodzin z 36 dziećmi. 

Miasto Limanowa realizowało w 2022 roku Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2023, którego celem jest 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz ograniczenie skali i skutków stosowania przemocy. 

Cele Programu realizował Miejski Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania 
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Przemocy w Rodzinie. W 2022 roku liczba sporządzonych formularzy Niebieskie Karty 

w Limanowej wyniosła 20 – 15 zostało sporządzonych przez Policję, 4 - przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej i 1 - przez przedstawiciela oświaty. Procedura Niebieskiej Karty rozpoczęta 

w latach ubiegłych była kontynuowana w 11 rodzinach. Zakończono z kolei 22 procedury 

Niebieskie Karty. Zespół Interdyscyplinarny tworzył grupy robocze w celu rozwiązywania 

problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych 

przypadkach. W 2022 roku odbyło się 50 posiedzeń tych grup. Liczba osób oraz rodzin 

objętych pomocą Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie w roku 2022 to 110 osób w 31 rodzinach, w których znajdowało się 36 kobiet, 

32 mężczyzn oraz 42 dzieci. Członkowie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego złożyli 

4 wnioski do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych o rozpoczęcie 

procedury leczenia odwykowego w poszczególnych rodzinach oraz 6 wniosków do Sądu 

Rejonowego w Limanowej o wgląd w sytuację opiekuńczą dziecka. Sporządzono także 

1 wniosek do prokuratury rejonowej o podjęcie interwencji w związku z podejrzeniem 

stosowania przemocy seksualnej przez ojczyma nad pasierbicą. Ponadto w kontekście 

wspierania rodzin w problemie przemocy w ramach Programu Rozwój Pomocy Społecznej 

realizowanego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Limanowej, 2 ofiary i 3 sprawców 

skorzystało z poradnictwa prawnego, natomiast 9 ofiar i 4 sprawców zostało objętych 

specjalistycznym poradnictwem psychologicznym. Wsparcia osobom dotkniętym przemocą 

udzielały również Poradnia Specjalistyczna „Arka”, Fundacja Instytut Rozwoju i Równowagi 

oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzależnień „Promedicum”. Podejmuje się 

ponadto działania promujące informacje o możliwości uzyskania wsparcia w problemie 

przemocy poprzez stronę internetową MOPS w Limanowej, jak i plakaty, informacje i ulotki 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Limanowej.  

Od 2022 roku mieszkańcy Limanowej mogą liczyć na jeszcze szersze wsparcia w zakresie. 

reagowania na przypadki przemocy i wspieranie jej ofiar. Rozpoczął bowiem funkcjonowanie 

w Limanowej Ośrodek Interwencji Kryzysowej, działający w strukturze Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Limanowej, stanowiący kolejny podmiot reagujący na przypadki przemocy 

w rodzinie. 
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Uchwałą nr LV.356.22 Rady Miasta Limanowa z dnia 25 marca 2022 r. uchwalono Miejski 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na terenie Miasta Limanowa na lata 2022-2024. Stanowi on miejską strategię 

w zakresie profilaktyki oraz minimalizowania szkód społecznych i zdrowotnych, wynikających 

z używania alkoholu i narkotyków. Celem Programu jest ograniczenie negatywnych 

konsekwencji społecznych, w tym głównie szkód zdrowotnych, społecznych i zaburzeń życia 

rodzinnego, wynikających z używania alkoholu, substancji psychoaktywnych i uzależnień 

behawioralnych. Wśród zadań uchwalonego na kolejne lata Programu znalazły się:  

• zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu, narkotyków oraz innych substancji psychoaktywnych;  

• udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, problemy związane 

z narkomanią pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed 

przemocą w rodzinie;  

• prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności 

szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania 

narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 

w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz 

dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych;  

• wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych i innych uzależnień i in. 

W ramach programu Posiłek w szkole i w domu, stanowiący ważne narzędzie realizujące 

działania w obszarze dożywiania uboższych mieszkańców miasta, w 2022 roku zakupiono 

posiłki dla 178 dzieci. Dożywianie prowadzone było w formie gorącego posiłku (obiad 

dwudaniowy) dla wszystkich dzieci, które korzystały z posiłków zakupionych w szkołach  

i przedszkolach, którym na podstawie decyzji przyznano tą formę pomocy. Ponadto w ramach 

Miejskiego Programu Osłonowego w zakresie dożywiania dzieci i młodzieży z terenu Miasta 

Limanowa dofinansowano obiady dla 34 dzieci z 15 rodzin. Celem Programu Osłonowego jest 

objęcie dożywianiem grup dzieci i młodzieży, które ze względu na wyższy dochód nie 

kwalifikowały się do objęcia pomocą w ramach rządowego programu Posiłek w szkole 
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i w domu. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej realizuje ponadto w kontekście 

dożywiania zadania z zakresu dystrybucji artykułów spożywczych dla osób najbardziej 

potrzebujących pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

Podprogram 2021, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym. Celem programu jest udzielenie wsparcia osobom doświadczającym form 

ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy w formie paczek żywnościowych. W 2022 roku 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej wydał 642 paczki dla uboższych 

mieszkańców miasta. 

W 2022 roku złożono 350 wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny dla rodzin 

wielodzietnych (3 lub więcej dzieci) i wydano 724 Karty. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 1.3 Budowanie warunków 

dla rozwoju dzieci i młodzieży to: 

• wsparcie stypendialne dla uzdolnionych dzieci i młodzieży; 

• współpraca MOPS z placówkami oświatowymi w zakresie monitorowania sytuacji 

dzieci i młodzieży; 

• rozwój oferty zajęć dodatkowych dla dzieci i młodzieży; 

• tworzenie warunków dla rozwoju dla szczególnie zdolnej młodzieży poprzez jej 

integrację i nacisk na rozwój uzdolnień; 

• rozwój usług edukacyjnych poprzez poprawę zasobów infrastrukturalnych, 

technicznych i kadrowych placówek oświatowych; 

• poprawa dostępu dzieci i młodzieży do pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

• powadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach i działania służące 

dopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

Stypendia szkolne w Limanowej udziela się uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej wynikającej z niskich dochodów rodziny, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, 

a także gdy rodzina jest niepełna. Stypendium przyjmuje formę całkowitego lub częściowego 

pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających 

poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach 
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edukacyjnych realizowanych poza szkołą, pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, 

w tym w szczególności zakupu podręczników, w formie całkowitego lub częściowego pokrycia 

kosztów związanych z realizacją obowiązku szkolnego poza miejscem zamieszkania. W roku 

szkolnym 2021/2022 ze stypendiów szkolnych w Limanowej korzystało 24 uczniów, a w roku 

szkolnym 2022/2023 – 30 uczniów. 

Szereg instytucji w Limanowej oferuje zajęcia dodatkowe, rozwijające kompetencje 

i uzdolnienia dzieci i młodzieży. Tego typu zajęcia organizowano w szkołach, ale także 

w instytucjach kulturalnych jak np. Limanowski Dom Kultury, oferujący różnego rodzaju 

warsztaty artystyczne. 

Szkoły podstawowe z terenu miasta Limanowa w ramach inicjatywy edukacyjnej 

pn. Laboratoria Przyszłości dokonywały w 2022 roku zakupu nowoczesnego sprzętu, który 

uatrakcyjni zajęcia szkolne oraz pozwoli uczniom rozwijać swoje zainteresowania, 

umiejętności manualne i techniczne, umiejętności samodzielnego i kreatywnego myślenia, 

zdolności myślenia matematycznego oraz umiejętności w zakresie nauk przyrodniczych 

i technologii informacyjno-komunikacyjnych. Sprzęt, w który wyposażane były miejskie szkoły 

to m.in.: roboty do nauki programowania wraz z osprzętem i oprogramowaniem, 

mikrokontrolery wraz z robotem i osprzętem, stacje lutownicze wraz z osprzętem, 

profesjonalne zestawy fotograficzne wraz z osprzętem studyjnym takim jak oświetlenie 

studyjne, system rejestracji audio, statywami, gimbalami, nagłośnieniem, profesjonalne 

zestawy wideo do realizacji nagrań w jakości 4K wraz z akcesoriami, profesjonalne zestawy 

nagłośnienia, kamery przenośne cyfrowe wraz z akcesoriami, zestawy mikroskopów wraz 

z akcesoriami, elementy do przygotowania stanowiska do drukarki 3D, mikroskopy i preparaty 

biologiczne, zestawy: narzędzi elektryka, narzędzi sieciowych, narzędzi technicznych. Nowe 

urządzenia, jakie znalazły się w limanowskich szkołach stanowią istotną poprawę warunków 

technicznych dla realizacji działań edukacyjnych w limanowskich szkołach oraz rozwoju 

uzdolnionej młodzieży. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 1.4 Wspieranie osób 

starszych i z niepełnosprawnością to: 
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• poszerzanie możliwości udzielania usług opiekuńczych dla osób starszych 

i z niepełnosprawnością i ich dostępności; 

• wsparcie materialne dla osób długotrwale chorych i z niepełnosprawnościami; 

• kontynuacja działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Limanowej i ciągłe 

doskonalenie jego możliwości wspierania osób z niepełnosprawnością psychiczną 

i intelektualną; 

• kontynuacja działalności Dziennego Domu „Senior-Wigor” i ciągłe doskonalenie jego 

możliwości wspierania osób starszych; 

• promocja tworzenia się Klubów Seniora i innych miejsc aktywności dla osób starszych; 

• tworzenie możliwości współpracy międzypokoleniowej, np. poprzez angażowanie 

seniorów w działania edukacyjne w mieście; 

• tworzenie innych możliwości wykorzystywania wiedzy, doświadczenia i potencjału 

osób starszych dla rozwoju miasta i aktywizacji seniorów; 

• budowanie lepszej dostępności obiektów użyteczności publicznej dla osób starszych 

i z niepełnosprawnościami; 

• współpraca z Domami Pomocy Społecznej i placówkami ochrony zdrowia; 

• wspieranie idei wolontariatu dla osób starszych i w niepełnosprawnościami. 

W 2022 roku ze specjalistycznych usług opiekuńczych, realizowanych w miejscu zamieszkania 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi korzystało w Limanowej 5 osób (4 dzieci i 1 osoba 

dorosła). Usługi opiekuńcze świadczone były z kolei przez 11 opiekunek zatrudnionych 

w ramach umowy o pracę i korzystało z ich wsparcia w 2022 roku 79 osób w 76 rodzinach. 

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu wieku, 

choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. Usługi mogą 

być przyznane również osobie, która ma rodzinę, a rodzina, a także wspólnie zamieszkujący 

małżonek, wstępni i zstępni nie mogą takiej opieki zapewnić. Ponadto Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Limanowej uczestniczył w Programie Opieka 75+, mającym na celu 

poprawę dostępności do usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej. W jego ramach 

rozliczono usługi opiekuńcze dla 32 osób. 

W 2022 roku 141 rodzinom (236 osób w tych rodzinach) przyznano pomoc społeczną  

z powodu niepełnosprawności, a 237 rodzinom (389 osób w tych rodzinach) – z powodu 
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długotrwałej lub ciężkiej choroby. 41 osobom w 41 rodzinach przyznano zasiłki okresowe  

z powodu długotrwałej choroby na kwotę ponad 40 tys. zł, a 5 osobom w 5 rodzinach –  

z powodu niepełnosprawności na kwotę prawie 5 tys. zł. 

W 2022 roku do Środowiskowego Domu Samopomocy w Limanowej, który jest ośrodkiem 

wsparcia dla osób chorych psychicznie i niepełnosprawnych intelektualnie, uczęszczało 

łącznie 39 osób. W czasie dziennego pobytu skierowane osoby uczestniczyły w różnego 

rodzaju terapiach, a w szczególności: terapii zajęciowej, gastroterapii, muzykoterapii, 

zajęciach kulturalno-rekreacyjnych, zajęciach z psychologiem, terapeutą itp. 

W zakresie wspierania osób starszych i z niepełnosprawnością w Limanowej realizowano 

szereg innych działań w 2022 roku. Swoją działalność kontynuował Dzienny Dom „Senior+”, 

oferując zajęcia ruchowe, aktywizujące, rekreacyjne, edukacyjne i kulturalne, a także 

zapewniając codziennie ciepły posiłek oraz inne usługi wspomagające, dostosowane do 

potrzeb seniorów. W 2022 roku do Dziennego Domu „Senior +” uczęszczało łącznie 29 osób.  

Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej uczestniczył w Programie Korpus 

Wsparcia Seniorów – edycja 2022. Realizowane w ramach tego Programu działania miały na 

celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. opieki na odległość. Realizacja Programu 

odbywała się w formie zakupu opasek bezpieczeństwa oraz usługi całodobowego 

monitoringu. Początkowo Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej zakupił 

100 opasek bezpieczeństwa wraz z obsługą całodobowego monitoringu, jednak z uwagi na 

duże zainteresowanie programem wychodząc naprzeciw oczekiwaniom seniorów zakupiono 

dodatkowe 30 opasek bezpieczeństwa. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej 

realizował także Program Opieka Wytchnieniowa, skierowany do opiekunów osób 

niepełnosprawnych, stanowiący wsparcie w odciążeniu ich od obowiązków opiekuńczych 

w celu realizacji innych działań niezwiązanych z opieką nad osobą niepełnosprawną. Do tego 

Programu zakwalifikowano 13 osób. 

W 2022 roku w domach pomocy społecznej przebywało 31 osób.  
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Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 1.5 Realizacja działań 

profilaktycznych i edukacyjnych to: 

• rozwój specjalistycznego poradnictwa dla rodzin i młodzieży (w tym wsparcie 

psychologiczno-pedagogiczne); 

• rozszerzanie działalności profilaktycznej z zakresu uzależnień wśród dzieci, młodzieży 

i reszty mieszkańców; 

• realizacja akcji promujących pozytywne wzorce w rodzinie. 

Z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego, rodzinnego) realizowanego 

przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej skorzystało w 2022 roku 15 rodzin 

z Limanowej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej realizował ponadto program Rozwój 

Pomocy Społecznej, w ramach którego realizowano działania z zakresu bezpłatnej pomocy 

psychologicznej i bezpłatnych porad prawnych. Wsparciem psychologicznym objęto 

w ramach tej inicjatywy 41 osób i zrealizowano 86 konsultacji, a pomocą prawną objęto 30 

osób poprzez 55 porad prawnych. 

Tabela 1 Wskaźniki realizacji celu strategicznego 1. Wspieranie rodzin, w tym młodzieży, osób 
starszych i z niepełnosprawnością w przezwyciężaniu problemów 

Wskaźnik 
Wartość w 2022 

roku 
Źródło Opis 

Liczba spotkań podmiotów 

zaangażowanych w reagowanie na 

problemy społeczne 

co najmniej 5 MOPS w Limanowej 

posiedzenia 

Miejskiego Zespołu 

Interdyscyplinarneg

o ds. 

Przeciwdziałania 

Przemocy w 

Rodzinie 

spotkanie robocze 

w ramach 

Partnerstwa na 

rzecz rozwoju 

lokalnego rynku 

prac 

Liczba osób objętych wsparciem 

MOPS 
936 MOPS w Limanowej 

liczba osób w 

rodzinach objętych 

wsparciem 
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Liczba rodzin objętych wsparciem 

MOPS 
410 MOPS w Limanowej - 

Liczba rodzin objętych wsparciem 

asystenta rodziny 
16 MOPS w Limanowej - 

Liczba założonych Niebieskich Kart 20 MOPS w Limanowej - 

Liczba wydanych Kart Dużej 

Rodziny 
724 MOPS w Limanowej - 

Liczba dzieci, którym przyznano 

stypendia 

24 w roku szkolnym 

2021/2022, 30 w 

roku szkolnym 

2022/2023 – 

MOPS w Limanowej - 

Liczba dzieci, którym udzielono 

pomocy psychologicznej 

i pedagogicznej 

bd. - - 

Wyniki egzaminów ósmoklasisty 

i egzaminów maturalnych 

egzamin 

ósmoklasisty: j. 

polski 61,0%, 

matematyka 59,2%, 

j. angielski 65,8% 

egzamin maturalny: 

j. polski 56,2%, 

matematyka 61,3%, 

j. angielski 70,6% 

mapa.wyniki.edu.pl - 

Liczba osób objętych usługami 

opiekuńczymi 
79 MOPS w Limanowej - 

Wysokość wsparcia dla osób 

długotrwale chorych 

i z niepełnosprawnościami 

46 tys. zł MOPS w Limanowej 

wsparcie w formie 

zasiłków 

okresowych 

Liczba obiektów, dla których 

przeprowadzono modernizację 

w kierunku poprawy dostępności 

dla osób z niepełnosprawnością 

- - - 

Liczba zrealizowanych akcji 

profilaktycznych i edukacyjnych 
bd. - - 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych statystyk i informacji. 

4.2 Cel strategiczny 2. Tworzenie bezpiecznego miejsca do zamieszkania 

i gospodarowania 

Cel strategiczny 2. Tworzenie bezpiecznego miejsca do zamieszkania i gospodarowania 

został rozbity na 4 cele operacyjne. Dla każdego z ich obrano zestaw działań do realizacji, który 

ma się przysłużyć osiągnięciu danego celu. 
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Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 2.1 Aktywna reakcja na 

problemy przestępczości i zagrożeń w ruchu drogowym to: 

• monitorowanie przestępczości, wykroczeń i negatywnych zjawisk społecznych; 

• aktywne reagowanie służb na negatywne zjawiska w przestrzeni publicznej; 

• aktywne wsparcie osób borykających się z zagrożeniami bezpieczeństwa 

w gospodarstwach domowych w zażegnaniu tych problemów; 

• budowa sprawnego systemu wymiany informacji o negatywnych zjawiskach na 

terenie miasta między Policją, Strażą Miejską i innymi zaangażowanymi podmiotami; 

• identyfikacja miejsc o wysokim poziome zagrożeń w ruchu drogowym i podjęcie 

działań służących eliminacji lub redukcji tych zagrożeń; 

• realizacja patroli Policji i Straży Miejskiej, w szczególności w porach i miejscach 

o szczególnym natężeniu negatywnych zjawisk; 

• realizacja akcji profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa w ruchu 

drogowym, w przestrzeni publicznej i w rodzinach; 

• realizacja przedsięwzięć służących poprawie komunikacji drogowej wewnątrz miasta, 

z sąsiednimi gminami oraz Krakowem i Nowym Sączem. 

Monitorowaniem zjawiska przestępczości i wykroczeń w rodzinach, w przestrzeni publicznej 

i w ruchu drogowym zajmuje się Komenda Powiatowa Policji w Limanowej oraz Straż Miejska. 

Podejmują one działania interwencyjne i wspierające ofiary różnego rodzaju negatywnych 

zjawisk przeciwko bezpieczeństwu mieszkańców. Według danych Komendy Powiatowej 

Policji w Limanowej w 2022 roku wszczęto na terenie całego powiatu limanowskiego 1 083 

postępowania przygotowawcze w odniesieniu do przestępstw (o 3 więcej niż w 2021 roku) 

oraz zidentyfikowano 183 zdarzenia drogowe (wypadki i kolizje) na terenie samego miasta 

Limanowa (o 27 mniej niż w 2021 roku). 

Podmioty działające na rzecz bezpieczeństwa w Limanowej realizowały także szereg działań 

profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa w ruchu drogowym, w przestrzeni 

publicznej i w rodzinach w 2022 roku. Przykładowo w Europejskim Dniu Bezpieczeństwa 

Ruchu Drogowego, na placu przed budynkiem Pływalni Limanowskiej odbył się Otwarty Dzień 

z Powiatową Radą Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. Wydarzenie miało na celu edukację 

i promocję właściwych postaw i zachowań wśród użytkowników ruchu drogowego. Do udziału 
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w wydarzeniu zaproszeni byli uczniowie szkół podstawowych oraz przedszkoli. Ponadto 

limanowscy policjanci w ramach prowadzonych działań Bezpieczna droga do szkoły 

w pierwszych dniach września 2022 roku pełnili służbę w rejonach szkół oraz przedszkoli 

w celu zapewnienia bezpieczeństwa najmłodszym uczestnikom ruchu drogowego. 

Mundurowi uczestniczyli także aktywnie w innych zajęciach w szkołach i przedszkolach. Z kolei 

strażacy z Państwowej Straży Pożarnej w Limanowej w ramach Programu Ognik realizowali 

w 2022 roku zajęcia z przedszkolakami dotyczące bezpieczeństwa i wiedzy na temat zagrożeń 

zewnętrznych i umiejętności zachowania się w sytuacji wystąpienia zagrożenia. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 2.2 Wspieranie poprawy 

poziomu zdrowia to: 

• działania profilaktyczne skierowane na poprawę poziomu zdrowia oraz współpraca na 

rzecz zwiększania dostępności i jakości usług zdrowotnych; 

• wspieranie powiatu limanowskiego w tworzeniu na terenie limanowszczyzny zakładu 

opiekuńczo-leczniczego. 

W 2022 roku mieszkańcy Limanowej mieli możliwość wykonania bezpłatnych badań 

mammograficznych dla pań w wieku 50-69 lat finansowanych przez NFZ w ramach Programu 

Profilaktyki Raka Piersi, a także bezpłatnej kolonoskopii. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 2.3 Dążenie do poprawy 

sytuacji w zakresie mieszkalnictwa to: 

• działania służące poprawie sytuacji mieszkaniowej na terenie gminy; 

• udzielanie wsparcia mieszkańcom w postaci dodatków mieszkaniowych; 

• zarządzanie zasobem mieszkań gminnych, lokali socjalnych, a także mieszkań 

chronionych; 

• podejmowanie działań służących wygospodarowaniu oraz infrastrukturalnemu 

zabezpieczeniu atrakcyjnych miejsc dla rozwoju mieszkalnictwa. 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym na 

celu umożliwienie osobom o niskich dochodach pokrycie części kosztów utrzymania 

mieszkania. Dodatek przysługuje dla osób, które przy wykorzystaniu własnych możliwości 

finansowych nie są w stanie pokryć obciążających ich kosztów związanych z zajmowaniem 
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lokalu mieszkalnego. W 2022 roku z pomocy w formie tego dodatku skorzystało 

117 limanowskich gospodarstw domowych. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 2.4 Zapewnienie 

odpowiedniej jakości prac instytucji wspierających budowę bezpiecznego miasta to: 

• podnoszenie kwalifikacji kadr i poprawa warunków wykonywania przez nie działań 

związanych z realizacją polityki społecznej w celu podniesienia jakości usług 

publicznych. 

Tabela 2 Wskaźniki realizacji celu strategicznego 2. Tworzenie bezpiecznego miejsca do 
zamieszkania i gospodarowania 

Wskaźnik 
Wartość w 2022 

roku 
Źródło Opis 

Liczba przestępstw na terenie 

miasta 
1 083 

Komenda 

Powiatowa Policji 

w Limanowej 

wszczęte 

postępowania 

przygotowawcze na 

terenie całego 

powiatu 

Liczba zdarzeń drogowych na 

terenie miasta 
183 

Komenda 

Powiatowa Policji 

w Limanowej 

- 

Liczba zrealizowanych działań 

profilaktycznych 
co najmniej 2 źródła internetowe 

bezpłatne badania 

mammograficzne 

dla pań w wieku 50-

69 lat, bezpłatna 

kolonoskopia 

Powierzchnia użytkowa 

mieszkania przypadająca na 

1 osobę 

bd. - - 

Liczba mieszkań gminnych i lokali 

socjalnych 
bd. - - 

Liczba przyznanych dodatków 

mieszkaniowych 
117 MOPS w Limanowej 

liczba rodzin, 

którym przyznano 

dodatki 

Liczba pracowników pomocy 

społecznej podnoszących swoje 

kwalifikacje 

3 MOPS w Limanowej - 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych statystyk i informacji. 
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4.3 Cel strategiczny 3. Kreowanie sprzyjających warunków dla rozwoju 

przedsiębiorczości i zatrudnienia 

Cel strategiczny 3. Kreowanie sprzyjających warunków dla rozwoju przedsiębiorczości 

i zatrudnienia został rozbity na 2 cele operacyjne. Dla każdego z ich obrano zestaw działań do 

realizacji, który ma się przysłużyć osiągnięciu danego celu. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 3.1 Wspieranie 

wychodzenia z bezrobocia to: 

• monitorowanie sytuacji osób bezrobotnych, diagnoza przyczyn bezrobocia w mieście; 

• wykorzystywanie dostępnych narzędzi rynku pracy do zmniejszania poziomu 

bezrobocia rejestrowego (praktyki, staże, prace interwencyjne itd.); 

• upowszechnianie wiedzy o ofertach pracy, możliwościach uzyskania dofinansowania 

i możliwościach rozwoju zawodowego (poradnictwo, szkolenia staże); 

• aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami; 

• wykorzystywanie projektów służących aktywizacji osób bezrobotnych finansowanych 

ze środków europejskich; 

• realizacja działań z zakresu doradztwa zawodowego; 

• aktywna współpraca między miastem a Powiatowym Urzędem Pracy i lokalnymi 

pracodawcami w celu polepszania sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Monitorowaniem statystyk i informacji jakościowych odnośnie rynku pracy i bezrobocia 

w Limanowej zajmuje się w szczególności Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej. Jest on także 

źródłem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych w mieście. Jak wspomniano, na koniec 

2022 roku 384 mieszkańców Limanowej było osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne – 

więcej niż na koniec 2021 roku, co może alarmować o pogorszeniu się sytuacji na lokalnym 

rynku pracy w relacji z rokiem poprzednim.  

W ramach szerszego rozeznania w zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy Powiatowy 

Urząd Pracy w Limanowej zrealizował w 2022 roku ankietę dla pracodawców i osób 

bezrobotnych, którego ocelem było poznanie i zbadanie oczekiwań co do kierunków szkoleń 

dla bezrobotnych. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej udzielał różnego rodzaju wsparcia bezrobotnym 

poprzez dostępne narzędzia do zmniejszania poziomu bezrobocia rejestrowego. W 2022 roku 

udzielił następujących rodzajów wsparcia w problemie bezrobocia mieszkańcom Limanowej: 

• 45 osobom w formie prac interwencyjnych; 

• 3 osobom w formie robót publicznych; 

• 38 osobom w formie refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego; 

• 8 osobom w formie bonu na zasiedlenie; 

• 8 osobom w formie bonu zatrudnieniowego; 

• 1 osobie w formie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 oku życia; 

• 50 osobom w formie rozpoczęcia szkolenia; 

• 73 osobom w formie rozpoczęcia stażu. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej promował informacje o dostępnych ofertach 

pracy, prowadząc pośrednictwo pracy. Podmiot realizował także szereg projektów i akcji, 

w tym m.in.: 

• projekt Czas na prace interwencyjne, którego uczestnikami mogły być osoby w wieku 

30 lat i więcej, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP Limanowa, mieszkające na 

terenie powiatu limanowskiego, należące do co najmniej jednej z grup: osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyżej 50 roku życia, osoby o niskich 

kwalifikacjach, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety; 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy; 

• akcja Ogólnopolski Tydzień Kariery, w ramach którego Urząd zorganizował szereg 

działań m. in. warsztaty, prezentacje, indywidualne i grupowe spotkania informacyjne, 

pogadanki, porady i informacje indywidualne dla osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy, młodzieży szkół ponadpodstawowych i innych osób zainteresowanych i in. 

W 2022 roku systematycznie zbierała się także Powiatowa Rada Rynku Pracy, której głównym 

celem jest włączenie partnerów rynku pracy w proces zarządzania środkami Funduszu Pracy, 

programowania i monitorowania polityki rynku pracy odpowiednio na poziomie centralnym, 

regionalnym i lokalnym.  
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W ramach realizacji aktywnej współpracy między instytucjami publicznymi w Limanowej 

i lokalnymi pracodawcami w celu polepszania sytuacji na lokalnym rynku pracy w marcu 

2022 roku w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się spotkanie z pracodawcami 

z terenu powiatu limanowskiego, organizowane przez Starostę Limanowskiego i dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej. W trakcie spotkania omówiono aktualną sytuację 

na lokalnym rynku pracy, przekazano informacje dotyczące projektów i programów 

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 2022 roku oraz przybliżono tematykę 

dotyczącą wspierania kształcenia pracowników i pracodawców w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego wraz z zasadami uzyskania dofinansowania na ten cel. Uczestnikom 

przedstawiono również informacje dotyczące prowadzonego przez powiat limanowski 

portalu inwestora i przedsiębiorcy inwestujwlimanowskim.pl. 

Ze strony Miejskiej Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 roku 152 rodzinom (395 osób w tych 

rodzinach) w Limanowej przyznano pomoc społeczną z powodu ubóstwa, a 133 rodzinom 

(391 osób w tych rodzinach) – z powodu bezrobocia. 102 osobom w 101 rodzinach przyznano 

zasiłki okresowe z powodu bezrobocia na kwotę 387 tys. zł. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 3.2 Pobudzanie rozwoju 

przedsiębiorczości to: 

• udzielanie zachęt do podejmowania działalności gospodarczej w formie dofinansowań 

na założenie działalności; 

• utworzenie forum przedsiębiorczości wspierającego powstawanie nowych firm, 

współpracę przedsiębiorstw między sobą oraz kooperację z samorządem; 

• współpraca samorządu z lokalnymi przedsiębiorstwami np. podczas organizacji imprez 

miejskich; 

• promocja osób aktywnych i przedsiębiorczych poprzez np. wydarzenia promocyjne, 

gale przedsiębiorczości, podkreślanie wkładu przedsiębiorców jako sponsorów 

wydarzeń w mieście; 

• realizacja innych działań służących pobudzaniu przedsiębiorczości. 

Na terenie Limanowej na koniec 2022 roku funkcjonowało 2 032 podmioty gospodarki 

narodowej wpisane do rejestru REGON. To o 28 więcej niż rok wcześniej. W kontekście 

lokalnego rynku pracy korzystny jest wzrost liczby podmiotów w kategorii 50-249 
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pracowników między 2021 a 2022 rokiem (z 31 do 32), choć odnotowano jednocześnie spadek 

liczby podmiotów zatrudniających 10-49 pracowników (z 77 do 74). 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej udzielił wsparcia dla 31 osób na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

Uchwałą nr LXVII.425.22 Rady Miasta Limanowa z dnia 25 listopada 2022 r. wyrażono zgodę 

na zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Partnerstwa miast i gmin powiatu 

limanowskiego na rzecz ożywienia gospodarczego i wspólnej realizacji przedsięwzięć. To jedno 

z działań skoncentrowanych na pobudzaniu przedsiębiorczości na terenie limanowszczyzny. 

Tabela 3 Wskaźniki realizacji celu strategicznego 3. Kreowanie sprzyjających warunków dla 
rozwoju przedsiębiorczości i zatrudnienia 

Wskaźnik 
Wartość w 2022 

roku 
Źródło Opis 

Wskaźnik bezrobocia 

rejestrowanego 
bd. - - 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych wśród wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych 

157 osób (40,9%) 
Powiatowy Urząd 

Pracy w Limanowej 
- 

Liczba osób korzystających z 

pomocy społecznej z powodu 

ubóstwa lub/i bezrobocia 

152 rodzin (395 

osób w tych 

rodzinach) z 

powodu ubóstwa 

 133 rodzin (391 

osób w tych 

rodzinach) z 

powodu bezrobocia 

MOPS w Limanowej - 

Liczba podmiotów wpisanych do 

rejestru REGON 
2 032 

Bank Danych 

Lokalnych 

Głównego Urzędu 

Statystycznego 

- 

Liczba dofinansowań na 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

31 
Powiatowy Urząd 

Pracy w Limanowej 
- 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych statystyk i informacji. 

4.4 Cel strategiczny 4. Rozwój aktywności społecznej, obywatelskiej i kulturalnej 

Cel strategiczny 4. Rozwój aktywności społecznej, obywatelskiej i kulturalnej został rozbity 

na 3 cele operacyjne. Dla każdego z ich obrano zestaw działań do realizacji, który ma się 

przysłużyć osiągnięciu danego celu. 
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Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 4.1 Rozwój ogólnej oferty 

kulturalnej spędzania czasu wolnego dla mieszkańców to: 

• rozwój ofert kulturalnej dla rodzin, w tym rodzin z dziećmi; 

• organizacja wydarzeń wspierających integrację lokalnej społeczności; 

• podejmowanie działań służących upowszechnianiu lokalnej kultury; 

• utrzymanie odpowiedniego stanu i rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej. 

W Limanowej na rzecz rozwoju oferty kulturalnej i spędzania czasu wolnego mieszkańców 

pracuje szereg instytucji – Limanowski Dom Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna 

w Limanowej czy Muzeum Regionalne w Limanowej. Posiadają one w swojej ofercie szeroki 

zakres imprez i wydarzeń. 

W 2022 roku Limanowski Dom Kultury zrealizował szereg imprez, takich jak: 

• „Przedwiośnie Małych Form Teatralnych”; 

• koncert charytatywny „Limanowscy Artyści Ukrainie”; 

• Dni Limanowej; 

• cykl imprez Letniego Muzykowania w Parku Miejskim 

• festiwal „Beskidzkie Rytmy i Smaki”; 

• koncert zwycięskich kompozycji w konkursie LUDOWO na NOVO; 

• koncert papieski „Jan Paweł II – Papież wolności”; 

• Beskid Jazz & Folk Festival; 

• festiwal folklorystyczny Limanowska Słaza; 

• koncert kolęd i pastorałek „HEJ KOLĘDA” i in. 

Dla dzieci organizowano: 

• cykl konkursów pod wspólnym tytułem DZIECIĘCA TRIADA ARTYSTYCZNA; 

• Limanowski Talent Show; 

• Dzień Dziecka; 

• teatrzyki dla dzieci; 

• spotkanie ze Świętym Mikołajem dla dzieci ze spektaklem teatralnym; 

• pokazy edukacyjne i in. 
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Ponadto Kino Klaps otworzyło w 2022 roku nowy projekt - „KINO JUNIORA”. Cyklicznie dla 

dzieci był przygotowany seans filmowy w promocyjnej cenie, połączony z dodatkowymi 

atrakcjami. 

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Limanowej zorganizowano z kolei: 

• warsztaty iluminatorstwa dla młodzieży; 

• noc bibliotek; 

• zaduszki literackie; 

• spotkania z pisarką Agatą Puścikowską, aktorką Teresą Dzielską, pisarzem Marcinem 

Koziołem, pisarzem Mateuszem Kęską, pisarką Ireną Powell, pisarką i historykiem 

sztuki Izabelą Skrzypiec-Dagnan, podróżnikiem Adamem Olesiakiem, aktorką Emilią 

Krakowską i in.; 

• warsztaty dla dzieci i in. 

W Muzeum Regionalnym w Limanowej można było z kolei zobaczyć: 

• wydarzenie „Kobiety kobietom (жінки для жінок)”; 

• inicjatywę „Powitanie wiosny”; 

• cykl warsztatów „EKO WARSZTATY Naturalni, kulturalni”; 

• warsztaty malowania na szkle, robienia lampionów z dyni; 

• wystawę „Grupa rezerwy szła do cywila” i in. 

Powiat Limanowski w partnerstwie z Miastem Limanowa oraz Małopolskim Centrum Kultury 

„Sokół” zorganizował ponadto Powiatowy Przegląd Dorobku Artystycznego i Kulinarnego Kół 

Gospodyń Wiejskich i XX Powiatowy Przegląd Orkiestr Dętych. W Limanowej odbyły się także 

wydarzenia sportowe takie jak XRUN Festiwal Biegów Górskich. 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 4.2 Rozwój oferty 

spędzania czasu wolnego dla grup o szczególnych potrzebach to: 

• rozwój oferty spędzania czasu wolnego atrakcyjnej dla dzieci i młodzieży; 

• rozwój oferty spędzania czasu wolnego dla seniorów; 

• poprawa dostępu do kultury dla osób z niepełnosprawnością – informowanie 

o możliwościach skorzystania z tej oferty w miejscach przystosowanych dla tych osób. 
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Poza wcześniej wymienionymi wydarzeniami i inicjatywami realizowanymi przez różne 

instytucje dla dzieci i młodzieży w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pn. Poznaj 

Polskę Miasto Limanowa pozyskało dofinansowanie wycieczek szkolnych dla najmłodszej 

grupy mieszkańców miasta. Wycieczki miały na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego 

poprzez poznawanie Polski, jej środowiska przyrodniczego, zabytków i osiągnięć nauki. 

Zrealizowane zostały przez Szkołę Podstawową Nr 3 im. Księdza Pułkownika Józefa Jońca 

w Limanowej oraz Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Limanowej. 

W odniesieniu do seniorów należy wskazać, że w lutym 2022 roku w Limanowskim Domu 

Kultury miała miejsce inauguracja Klubu „Centrum Aktywności Seniora”. Klub „Centrum 

Aktywności Seniora” to przestrzeń przeznaczona dla osób starszych, w której mogą się oni 

spotykać, spędzać wspólnie czas, rozwijać własne pasje, edukować się poprzez udział 

w szkoleniach i warsztatach. Do zadań klubu należy w szczególności zapewnienie aktywnego 

uczestnictwa w życiu społecznym, stworzenie możliwości rozwijania własnych pasji, 

zagospodarowanie czasu wolnego, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 

starszych, ze szczególnym uwzględnieniem wykluczenia cyfrowego oraz budowanie więzi 

międzypokoleniowej. Członkami „Centrum Aktywności Seniora” mogą być emeryci, renciści 

oraz inne osoby w wieku powyżej 50 lat. 

Do seniorów kierowano także inne działania związane z rozwojem oferty spędzania czasu 

wolnego, m.in.: 

• Dzień Seniora w Dziennym Domu „Senior+” w Limanowej; 

• inicjatywę Kino dla Seniora w Kinie Klaps w Limanowej; 

• warsztaty wirtualnej rzeczywistości w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Limanowej. 

Dla osób z niepełnosprawnością w zakresie poprawy ich dostępu do kultury i rozszerzania 

oferty spędzania czasu wolnego zorganizowano spotkanie integracyjne dla dzieci 

z niedosłuchem w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Limanowej. Ponadto Miejska Biblioteka 

Publiczna w Limanowej uczestniczyła w realizacji projektu NASZA Polska – NASZ Hymn 

z programu Patriotyzm Jutra, którego operatorem było Muzeum Historii Polski. Grupa osób 

z Limanowej wykonała Hymn Narodowy w Polskim Języku Migowym. 



 

 

 
 

31 

Działania zakładane do realizacji dla osiągnięcia celu operacyjnego 4.3 Rozwój aktywności 

społecznej, obywatelskiej i kulturalnej to: 

• aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji polityki 

społecznej i innych przedsięwzięć wspólnie lub na zlecenie podmiotów publicznych; 

• wspieranie powstawania nowych inicjatyw społecznych. 

W 2022 roku obowiązywał Roczny Program Współpracy Miasta Limanowa z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie na rok 2022, uchwalony Uchwałą 

nr LI.328.21 Rady Miasta Limanowa z dnia 10 grudnia 2021 r. Jego głównym celem było 

wzmocnienie postaw obywatelskich i prospołecznych mieszkańców miasta poprzez 

m.in. umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje 

otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje, tworzenie warunków do zwiększenia 

aktywności społecznej, w szczególności wspieranie wolontariatu i budowanie społeczeństwa 

obywatelskiego poprzez aktywizację społeczności lokalnej. W duchu tego Programu 

współpraca miasta z organizacjami pozarządowymi mogła mieć charakter finansowy 

i pozafinansowy. Współpraca o charakterze finansowym mogła odbywać się w następujących 

formach: powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na 

sfinansowanie jego realizacji lub wspieranie wykonania zadania publicznego wraz 

z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. W 2022 roku przyznano dotację na 

realizację zadania publicznego w ramach wsparcia rozwoju sportu na terenie miasta 

Limanowa dla 10 organizacji pozarządowych. 

Tabela 4 Wskaźniki realizacji celu strategicznego 4. Kreowanie sprzyjających warunków dla 
rozwoju przedsiębiorczości i zatrudnienia 

Wskaźnik 
Wartość w 2022 

roku 
Źródło Opis 

Liczba wydarzeń kulturalnych 

organizowanych w mieście 
bd. - - 

Liczba uczestników wydarzeń 

kulturalnych organizowanych 

w mieście 

bd. - - 

Liczba działań, kursów, szkoleń, 

warsztatów realizowanych przez 
bd. - - 
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instytucje kultury i placówki 

oświatowe 

Liczba wydarzeń kulturalnych 

organizowanych w mieście 

dostoswanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

i seniorów 

bd. - - 

Liczba wydarzeń kulturalnych 

w mieście przeznaczonych 

bezpośrednio dla dzieci 

i młodzieży 

bd. - - 

Liczba wspólnych inicjatyw 

jednostek publicznych 

z organizacjami pozarządowymi 

10 - 

liczba organizacji, 

którym przyznano 

dotację na 

realizację zadania 

publicznego 

w ramach wsparcia 

rozwoju sportu 

Liczba nowo zarejestrowanych 

fundacji, stowarzyszeń 

i organizacji społecznych na 

obszarze miasta 

3 

Bank Danych 

Lokalnych 

Głównego Urzędu 

Statystycznego 

liczba nowo 

zarejestrowanych 

stowarzyszeń 

i organizacji 

społecznych 

w rejestrze REGON 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych statystyk i informacji. 

4.5 Kluczowe wskaźniki ewaluacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

w swoich zapisach wymienia także 3 kluczowe wskaźniki realizacji Strategii, określając ich 

wartości docelowe przypadające na koniec okresu realizacji Strategii. Mają one obrazować 

ogólny wpływ realizacji postanowień dokumentu na obszar społeczny Limanowej. Poniżej, 

informacja (o ile była dostępna na dzień opracowywania niniejszego dokumentu) na temat 

wartości tych kluczowych wskaźników ewaluacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026. 
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Tabela 5 Kluczowe wskaźniki do ewaluacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Miasta Limanowa na lata 2021-2026 

Wskaźnik Wartość bazowa 
Wartość w 2022 

roku 

Wartość 

docelowa 

Udział bezrobotnych zarejestrowanych 

w liczbie ludności w wieku produkcyjnym 
5,3% (2020) bd. 4,0% (2026) 

Średnie saldo migracji na 1 000 ludności 
-4,88 (2011-

2020) 
bd. 

-3,50 (2021-

2026) 

Średnia liczba wypadków i kolizji w ruchu 

drogowym 
221 (2016-2020) 183 200 (2021-2026) 

Źródło: opracowanie własne na podstawie dostarczonych statystyk i informacji. 

5. Podsumowanie 

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-

2026 koncentrowała się na szeregu różnorodnych działań, oddziałujących na wiele aspektów 

sfery społeczno-gospodarczej miasta Limanowa. Można zauważyć, że w przypadku wszystkich 

założonych celów operacyjnych zostały podjęte konkretne działania, przy czym warto zwrócić 

uwagę, że ich zakres mógłby być szerszy i bardziej innowacyjny w kontekście poprawiania 

sytuacji społecznej w mieście. Korzystnym może być wykorzystanie w przyszłości nowych 

narzędzi i możliwości, jakie przed podmiotami działającymi w obszarze społecznych 

w Limanowej stawiają założenia nowej perspektywy dla Funduszy Europejskich. 

Ponownie warto podkreślić, że rok 2022 był początkiem konfliktu zbrojnego w Ukrainie, który 

spowodował napływ uchodźców z tego kraju, także na teren limanowszczyzny. Wzbudziło to 

konieczność podejmowania przez instytucje publiczne i organizacje pozarządowe działające 

w Limanowej dodatkowych działań ponad te zakładane w Strategii w celu poradzenia sobie 

z nową, trudną sytuacją. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Limanowej realizował 

m.in. zadania związane z wypłatą świadczeń dla obywateli Ukrainy, zapewnieniem posiłku dla 

dzieci i młodzieży uczęszczających do miejskich szkół i przedszkoli, realizacją świadczeń 

rodzinnych i stypendiów szkolnych. MOPS wraz z Urzędem Miasta Limanowa organizował 

także zbiórkę na rzecz osób dotkniętych wojną na terenie Ukrainy, która została przekazana 

uchodźcom przebywającym na terenie Limanowej. 



 

 

 
 

34 

Uchwała NR LVIII.376.22 Rady Miasta Limanowa z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie zakresu 

udzielania pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa ze środków własnych Miasta Limanowa wskazała zakres pomocy, którą zostali objęci 

obywatele Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym wymieniając: 

• zakwaterowanie; 

• zakup środków żywności, lub zapewnienie całodziennego wyżywienia; 

• zakup środków czystości i higieny osobistej, odzieży, sprzętu codziennego użytku, 

środków medycznych oraz innych produktów i artykułów niezbędnych do bieżącego 

funkcjonowania; 

• wspieranie procesu adaptacji, integracji oraz aktywizacji zawodowej;  

• organizowanie pomocy humanitarnej i in. 

Upoważniono także w drodze innej uchwały Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Limanowej do załatwiania spraw związanych z wypłatą świadczenia pieniężnego 

przysługującego z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy, 

w tym do przyjmowania, rozpatrywania i weryfikacji wniosków. 

Specyficzna sytuacja społeczno-gospodarcza w 2022 roku w sposób niemożliwy do 

przewidzenia podczas opracowaniami dokumentu Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026 wpłynęła na sytuację społeczną 

w Limanowej. Wiele działań, które mogły ukierunkować miasto na poprawę sytuacji np. 

w obszarze rynku pracy zostało zakłóconych i przesłoniętych przez konsekwencje wojny 

w Ukrainie i zmiany w sytuacji gospodarczej kraju. Tym samym bardzo trudne jest określenie 

ostatecznej efektywności działań realizowanych w ramach Strategii wobec bardzo 

specyficznych uwarunkowań zewnętrznych jej realizacji. 

Wobec zaobserwowanych zmian sytuacji mieszkańców w 2022 roku konieczne może być 

położenie większego nacisku na aktywizację społeczno-zawodową, ale także wobec 

postępujących zmian demograficznych – na odpowiednie zapewnienie wsparcia dla seniorów 

i osób z niepełnosprawnością. Szczególnie istotne może być szersze włączenie tych ostatnich 

w życie społeczno-kulturalne miasta. Wobec dużego potencjału społecznego, 

uwidaczniającego się m.in. w uczestnictwie organizacji pozarządowych czy lokalnych grup 

nieformalnych w wydarzeniach kulturalnych, korzystna może być także intensyfikacja 
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współpracy między miastem a trzecim sektorem i mieszkańcami. Wobec potencjalnych 

nowych możliwości, jakie przynosi nowa perspektywa Funduszy Europejskich otworzą się 

także nowe perspektywy dla inicjatyw i przedsięwzięć poprawiających sytuację mieszkańców 

czy stan infrastruktury usług społecznych. 

Podsumowując, na podstawie niniejszego raportu można wskazać, że założone kierunki 

działań w ramach poszczególnych obszarów problemowych Strategii były systematycznie 

realizowane w 2022 roku, pomimo wyzwań związanych z nową sytuacją geopolityczną. 

Wskazana jest kontynuacja i intensyfikacja działań, a także podejmowanie działań dotąd 

nierealizowanych lub realizowanych w węższym zakresie w kolejnych latach obowiązywania 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Limanowa na lata 2021-2026. 
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