                         KARTA ZGŁOSZENIA DZIECKA DO ŻŁOBKA

Proszę o przyjęcie............................................................................urodz.............................................

                                                                 (imię i nazwisko  dziecka )                                                                       ( dzień –  miesiąc  -  rok )

Pesel dziecka.......................................do  Miejskiego Żłobka w Limanowej ul. St. Jordana 8
Adres zamieszkania dziecka………………………………………………………………………….
Dziecko będzie uczęszczało do żłobka od dnia ........................................................r.

                              I  -  Dane dotyczące sytuacji rodzinnej dziecka 

1. Dane osobowe rodziców:

	                  Dane
	Matki / opiekunki prawnej
	Ojca / opiekuna prawnego

	Imię i nazwisko 
	
	

	PESEL
	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Nr. telefonu kontaktowego

        ( komórkowy)
	
	

	Nr. telefonu domowy   
         ( stacjonarny)                                         
	
	


2. Miejsce pracy matki (opiekunki prawnej)..........................................................................................
                                                                                                                                              (nazwa zakładu pracy )

    Adres...................................................................................................................................................

    Matka pracuje w godzinach ...............................................................................................................

                                                 .................................................................

 (pieczęć  zakładu  pracy – podpis )

3. Miejsce pracy ojca (opiekuna prawnego)...........................................................................................

                                                                                                                                          (nazwa zakładu pracy )

    Adres...................................................................................................................................................

    Ojciec pracuje w godzinach................................................................................................................

                                                 .................................................................

 (pieczęć  zakładu  pracy – podpis )

4. Liczba dzieci w rodzinie – wiek .......................................................................................................

Informuję, że do w/w. Żłobka uczęszcza obecnie rodzeństwo dziecka.................................................
…………………………………………………………………………………………………………

                                                           (imię i nazwisko, rok  urodzenia)

5. Inne, zdaniem państwa, ważne informacje o sytuacji rodzinnej dziecka...........................................

................................................................................................................................................................                                                                      

                                                                             ( np.:  matka, ojciec samotnie  wychowujący dzieci )
6. Dodatkowe telefony do dyspozycji żłobka......................................................................................
II –  Informacje o stanie zdrowia dziecka

1. Czy dziecko jest pod stałą opieką poradni specjalistycznej? (jakiej?-powód)……………………..

...........................................................................................................................................................

2. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepełnosprawności? Jeżeli tak to jakie?....................................

...........................................................................................................................................................

3. Czy dziecko jest uczulone na pokarmy, leki, inne alergie?(jakie?)...................................................

4. ...........................................................................................................................................................

5. Inne ważne informacje o stanie zdrowia dziecka, wady rozwojowe, przebyte urazy, przewlekła choroba, pobyt w szpitalu, inne, (jakie?).........................................................................................................
III - Zgoda Wójta Gminy na  finansowanie pobytu dziecka

w Miejskim Żłobku w Limanowej

      .........................................................................................................................................................                     

            Data                                                Pieczęć Urzędu                                                         Podpis

                                                            IV   –    Oświadczenie
Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej(art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny tj. Dz.U. 
z 2018.08.21) za podanie nieprawdziwych danych oświadczam, że powyższe dane dotyczące mojej rodziny są prawdziwe. 
Oświadczam, że  zapoznałem/am się z regulaminem żłobka i zobowiązuję się do przestrzegania postanowień regulaminu.   Ponadto zobowiązuję się do regularnego uiszczania – zgodnie  z obowiązującymi przepisami – należnej ode mnie opłaty za żywienie oraz z tytułu częściowego  kosztu utrzymania dziecka tj. czesnego. Rezygnację ze żłobka należy zgłaszać dyrektorowi z miesięcznym wyprzedzeniem - ze skutkiem na koniec miesiąca.  Jestem świadom/a, że nieprzestrzeganie postanowień regulaminu może spowodować skreślenie dziecka z listy żłobka.

                                                                              ..................................................................................

                                                                                                         (czytelny  podpis  matki – opiekunki prawnej)

Limanowa; dnia......................................  
                                                                                                                     .........................................................................................................................

                                                                                                                                                             (czytelny  podpis  ojca – opiekuna prawnego)

RODO – KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. Poniższe zasady stosuje się od 25 maja 2018 r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Żłobku w Limanowej  zwanych dalej jako „Dane Osobowe”, jest Miejski Żłobek w Limanowej ul. Jordana 8, reprezentowany przez Dyrektora  Żłobka  (zwanego dalej jako „Administrator”). Administrator przetwarza Dane Osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, zawartych umów oraz na podstawie udzielonej zgody.

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobowych w zakresie działania Żłobka , a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Danych Osobowych Magdaleną Buczak  za pomocą adresu elektronicznego: iod@miasto.limanowa.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celach:
   1) rekrutacji dziecka do Żłobka;

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w ust. 2 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych 
    mogą być:
   1) upoważnieni pracownicy Administratora;
5. Dane Osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w ust. 2, a po tym czasie 
   w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego.
6. W związku z przetwarzaniem Danych Osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
   1) prawa do żądania dostępu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania;
   2) prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18 RODO lub do ich usunięcia zgodnie                          z art. 17   RODO („prawo do bycia zapomnianym”);

   3) prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO;

   4) prawa do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wcześniej zgody na przetwarzanie jej Danych Osobowych, co jednak nie będzie miało                                           wpływu na legalność przetwarzania danych takiej osoby, które odbywało się w oparciu o tę przesłankę i miało miejsce przed skorzystaniem przez nią z prawa do wycofania zgody;

   5) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej Danych Osobowych, o którym mowa w art. 21 ust. 1 RODO         z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, o którym mowa w art. 21 ust. 1 RODO;

  6) prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej Danych Osobowych w celach związanych z marketingiem      bezpośrednim, w tym wobec jej profilowania w celach marketingowych, w zakresie, w jakim przetwarzanie danych tej osoby jest związane           z takim marketingiem bezpośrednim.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie Danych Osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody (art.6 ust.1 lit. a RODO) przysługuje Pani/Panu  

    prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
    przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. W sytuacji gdy przetwarzanie Danych Osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody –  

    podanie Administratorowi przez Panią/Pana Danych Osobowych ma charakter dobrowolny.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis   

    prawa lub zawarta między stronami umowa.
9. Każdy, którego dane dotyczą ma prawo wnieść w skargę na przetwarzanie jej danych osobowych przez Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony    

    Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
             V –  Decyzja Komisji Rekrutacyjnej przy Miejskim Żłobku w Limanowej

Komisja na posiedzeniu w dniu.........................................roku:

1. Zakwalifikowała dziecko od dnia.......................................r. do Miejskiego Żłobka w Limanowej.

2. Nie zakwalifikowała dziecka do w/w żłobka z powodu...................................................................
……………………………………………………………………………………………………..

                                                                        Podpis przewodniczącego i członków Komisji Rekrutacyjnej
                                                                            ....................................................................................
                                                                            ………………………………………………………
                                                                            ……………………………………………………...

Limanowa, dnia…………………………..…..        
